
1 
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Výchozı́ stav školy .............................................................................................................................................................. 4 
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UƵ vod 
 

Dlouhodobý plán vzdělávání a rozvoje Základní školy v Chlumu u Třeboně, okres Jindřichův 

Hradec (dále jen dlouhodobý plán) je základním strategickým dokumentem školy na období 

2022-2028. Dlouhodobá koncepce je rozvoje školy je komplexní systemaƟcký dokument, 

který stanoví cíle, strategie a opatření pro rozvoj školy v průběhu několika let. Dlouhodobá 

koncepce je založena na analýze současného stavu školy, potřeb žáků, pedagogů a bude 

pravidelně aktualizována. 

 

Dlouhodobý plán školy vychází z následujících dokumentů: 
 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky 2030+  

 
 

Dlouhodobý plán ZŠ Chlum u Třeboně vychází i z dalších dostupných dokumentů školy, které 

umožňují srovnání dnešní situace a předpokladů dalšího rozvoje školy. Jedná se zejména 

o Výroční zprávy o hospodaření a činnosƟ školy, inspekční zprávy České školní inspekce 

a z vlastního hodnocení školy. 
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Výchozı́ stav školy       
 

 Silné stránky školy: 
 

• Dobrá poloha 

• Vybavení školy 

• Stabilní pedagogický sbor 

• Dobře zpracované ŠVP  

 

 Slabé stránky školy – PříležitosƟ 
 

 NeprakƟcky využitý prostor dvou kabinetů s nevyužívanými pomůckami 

 Spíše teoreƟcky působící ŠPP 

 Malé zapojení děơ do soutěží a olympiád 

 Nepromyšlená strategie DVVP 

 Spíše náhodná práce s moƟvovanými a nadanými žáky 

 Chybějící oddechový prostor pro učitele 

 Chybějící prostor pro nově vzniklé ŠPP 

 Neuspokojivá prezentace školy 

 Chybějící kronika 

 Chybějící žákovská knihovna 

 Chybějící pedagogická knihovna 

 Spíše teoreƟcká práce s dětmi se SVP na druhém stupni 

 Nesystémová prevenƟvní činnost 

 Nepropojená komunikace mezi učiteli a žáky – chybějící školní parlament 

 Nekoncepční spolupráce s rodiči 

 
Hrozby 

 UƵ bytek žáků v důsledku migrace rodičů za pracı ́
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Vize školy 
 

Neexistuje nedostatek příležitostí k tomu, abyste se živili tím, co vás baví. Existuje pouze 
nedostatek odhodlání to učinit. 

                                                                                                                      Wayne W. Dyer 

MoƩo společné pro celou školu 

Chceme budovat školu: 

 Která poskytuje kvalitní základní vzdělání našim žákům 
 
 Která poskytuje podporu těm, kteří ji potřebují 
 
 Která funguje na principu vzájemného respektu 
 
 Která vychovává žáky a podporuje slušné, ohleduplné a zdvořilé chování  
 
 Která žáky vede ke spoluzodpovědnosƟ za své studijní výsledky  
 
 Která vede děƟ k sebehodnocení 
 
 Která vede děƟ k úctě k místu, kde žijí 
 
 Která učí děƟ pečovat a nebýt lhostejní k životnímu prostředí 
 
 Která dává příležitosƟ dětem rozvíjet a objevovat  
      svůj potenciál, koníčky, talenty  
 
 Která udržuje krok s novými vyučovacími metodami, poznatky 
 
 Která podporuje rozvoj jazykových dovednosơ 
 
 Která udržuje krok s moderními technologiemi 
 
 Která spolupracuje s ostatními školami 
 
 Která nabízí profesní rozvoj svým zaměstnancům 
 
 Která se účastní programu Erazmus+ 
 
 Která vede děƟ k dobročinnosƟ 
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OBLAST 1: Pedagogická kvalita 
 
 Budeme dbát na rozvoj pedagogů ve spolupráci s NPI 
 
 V rámci programu JAK umožníme pedagogům náslechy na školách s dobrou praxí 
 
 Budeme pořádat školení pro sborovnu 
 
  Budeme podporovat vzdělávání v oblasƟ reformy školství Strategie vzdělávání 

2030+ a s ní souvisejícími problemaƟkami 
 
 Budeme umožňovat pedagogům se vzdělávat v angličƟně, abychom mohli zahájit 

spolupráci se školami v zahraničí 
 

 Budeme podporovat účast pedagogů na zahraničních školeních 
 
  Budeme doplňovat vhodné Ɵtuly do pedagogické knihovny 
 
 Budeme podporovat vzdělávání pedagogů v oblast IT 
 
 Budeme podporovat vzájemné náslechy a následné sdílení zkušenosơ 
 
 Budeme podporovat tandemovou výuku 
 
  Budeme podporovat vzdělávání v oblasƟ reformy školství Strategie vzdělávání 

2030+ a s ní souvisejícími problemaƟkami 
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OBLAST 2: Sƽkolnı́ jı́delna 
 

 Budeme dbát na zásady vyváženého stravování 
 

 Zavedeme ovocný a zeleninový bar 
 

 Omezíme sladké nápoje  
 

 Povedeme děƟ k neplýtvání potravin 
 

 Zařadíme mezinárodní kuchyni 
 

 Povedeme žáky k zásadám stravovací eƟkety 
 

 Budeme dbát na příjemné prostředí ve školní jídelně 
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OBLAST 3: Sƽkolnı́ družina 
 

Různorodost a Růst 

 Upevňujeme základy (první rok implementace) 

 Zdokonalení komunikačních kanálů s rodiči a zavedení pravidelných zpětných 

vazeb 

 Posílení týmu pedagogů a vytvoření programového plánu pro první rok 

 Prozkoumání možnosơ využiơ okolní přírody 

 

 Vytváříme kreaƟvní prostředí 

 Navázání spolupráce s místními organizacemi a podpora charitaƟvních akcí 

 Spolupráce s místními umělci a řemeslníky na inspiraƟvní workshopy 

 Zřízení tvůrčího koutku v družině pro nezávislou práci děơ na vlastních projektech 

 

 Zapojujeme se do komunity 

 Navázání spolupráce s místními organizacemi a podpora charitaƟvních akcí 

 Rozšíření výukových programů o témata spojená s místní historií, životním 

prostředím a tradičními hodnotami 

 Pořádání temaƟckých akcí ve spolupráci s obecním úřadem a organizacemi 

 

 Prohlubujeme dovednosƟ a zájmy 

 Vytvoření programu rozvoje dovednosơ založených na zájmech děơ (např. 

sportovní, vědecká, umělecké) 

 Pořádání pravidelných talentových show, kde děƟ mohou prezentovat svoje 

dovednosƟ 

 Zapojení externích lektorů a odborníků pro hlubší rozvoj určitých dovednosơ 

 

 Vytváříme zodpovědné občany 

 Zavedení edukačních programů zaměřených na environmentální vědomí a 

udržitelnost 

 Podpora akƟvit zaměřených na dobrovolnictví a sociální zodpovědnost 
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OBLAST 4: Public relations 
 

 Spolupráce se zřizovatelem 

 Spolupráce s MŠ Chlum u Třeboně 

 Spolupráce se středními a základními školami v regionu 

 Spolupráce s neziskovými organizacemi a o.p.s. (Sv. Kleofáš) 

 Spolupráce s významnými zaměstnavateli v regionu 

 

 
Prezentace školy 
 
 www školy 

 FCB 

 pravidelná rubrika Hejtman 

 časopis Mrholení 

 Májové slavnosƟ 

 Zahradní slavnost 
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Závěr 
 

Tento šesƟletý plán klade důraz na postupný a ucelený rozvoj školní družiny v obci Chlum 

u Třeboně. Cílem je vytvořit prostředí, které podporuje osobnostní růst děơ, propojený 

s místní komunitou a rozvoj dovednosơ potřebných pro budoucí úspěch a akƟvní účast 

ve společnosƟ. 

 
 
 

 

 

 

 

                   


